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Met dit verslag wordt u een overzicht gegeven van het jaar 2021. 
 

 

Bestuur 

De bestuurssamenstelling in 2021 was als volgt : 

 

De heer W. Weg  Voorzitter  aftredend in 2020 

Mevrouw C. Feenstra  Vice-voorzitter aftredend in 2022 

Mevrouw P.S. Weg-de Boer  Secretaris  aftredend in 2021 

Vacant  Penningmeester aftredend in 2022 

Vacant  Bestuurslid  aftredend in 2022 

De heer A. van Wees  Bestuurslid  aftredend in 2021 

De heer M. Schollee  Bestuurslid  aftredend in 2020 
 
 

Leden van verdienste 

Op 31 december 2021 waren de volgende leden lid van verdienste: 

Mevrouw M.A. de Boer  De heer A. Blok  De heer P.H. Hovius 

Mevrouw P.C. de Boer   Mevrouw J. Miersemann De heer P.H.M. le Fêvre 

De heer R.J.P. Braakman   Mevrouw P.S. Weg-de Boer De heer W. Weg 

 

 

Ledenaantal 
Op 31 december 2021 telde de Amsterdamse Reddingsbrigade 162 leden. Het ledenaantal is 

gestegen ten opzichte van 2020. Alhoewel een flink aantal leden afhaakten door de 

coronamaatregelen, mocht de vereniging een grote groep Lifeguards in opleiding 

verwelkomen, daarnaast werden er leerlingen overgenomen van een andere zwemvereniging. 

Deze zwemvereniging is inmiddels gestopt met lesgeven.  

 

De verdeling in percentages is als volgt : 

Jeugdleden tot 12 jaar  41,4 % Leden van verdienste  5,6  % 

Jeugdleden vanaf 12 jaar 14,2 % Actieve leden   27,8 % 

Volwassen leden 44,4 % Donateurs   00,0 % 
  

 

Algemeen 

2021 was, vanwege de voortdurende coronapandemie, een moeilijk jaar. Desalniettemin is er 

door diverse leden ontzettend veel werk verricht. In 2021  heeft het bestuur diverse malen de 

gemeenteraad van Amsterdam geadviseerd m.b.t. zwemlessen in de coronaperiode. Ook 

hebben we na de zoveelste lockdown een brief aan de tweede kamer gestuurd inzake de 

voortgang van de reguliere zwemlessen en de lessen zwemmend redden. Deze brief is 

aantoonbaar ter sprake geweest in een overleg van de kamercommissie VWS en tijdens een 

debat van de tweede kamer inzake coronamaatregelen voor de sport. 

 

Het project Maatschappelijke Dienst Tijd (MDT) heeft vanuit Reddingsbrigade Nederland een 

andere insteek gekregen, maar vooralsnog loopt dit traject niet storm. 

 

Ook participeerde de reddingsbrigade in ZLA (Zwem- en Lifeguardopleiding Amsterdam). 

Dit voortdurende project zorgt voor de opleiding van toekomstig zwembadpersoneel. De 
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Amsterdamse Reddingsbrigade verzorgde tijdens deze opleiding het Zwemmend Redden voor 

Zwembaden en een stukje Lifeguard. Vanwege botsende belangen zal de reddingsbrigade in 

2022 niet deelnemen aan dit project. 

 

 

Ledenvergadering 

De uitgestelde ledenvergadering zou plaatsvinden in december 2021. Echter, er werd 

anderhalve week voor de ledenvergadering opnieuw een lockdown afgekondigd. Besloten is 

dat zodra de mogelijkheid er is er zo snel mogelijk een ledenvergadering wordt georganiseerd. 

 

 

Contributie 

Omdat er in 2021 geen ledenvergadering is geweest, blijft de hoogte van de contributie gelijk 

aan die in 2020. De tarieven in 2020 waren : 

Contributie (jeugd)leden     €   35,00 

Contributie vanaf het 3e gezinslid   €   23,50 

Bijdrage donateurs     €   35,00 

Entreegeld     € 200,00 

 

 

Gemeente Amsterdam 

Er zijn met diverse delen van de gemeente Amsterdam overleggen gevoerd. Zo heeft de 

vereniging diverse malen een advies uitgebracht aan de gemeenteraad en hebben wij 

nogmaals schriftelijk de gemeenteraad geattendeerd op de onwerkzaamheid van sommige 

coronamaatregelen t.a.v. onze activiteiten.  

 

Er zijn diverse gesprekken gevoerd met stadsdeel Oost inzake het strand van IJburg. In 2020 

is de reddingsbrigade, na enkele verdrinkingen, bijgesprongen op het stadsstrand van IJburg. 

Inzet van de gesprekken met het stadsdeel was een permanente inzet op het strand. N.a.v. deze 

gesprekken heeft de reddingsbrigade in 2021 een vaste post gekregen op het strand van 

IJburg.  

 

Naast bovengenoemde gesprekken zijn er ook veel gesprekken geweest met de Brandweer 

van Amsterdam/Amstelland inzake verregaande samenwerking op IJburg. Onderwerpen zijn 

o.a. de samenwerking met het duikteam, huisvesting en de reddingspost geweest.  In de 

toekomst zal ook worden nagedacht over het onderbrengen van de reddingsbrigade in een 

veiligheidshuis op IJburg. Een veiligheidshuis is een pand waarin meerdere hulpdiensten zijn 

ondergebracht. 

 

 

Activiteiten 
Vanwege coronamaatregelen hebben we weinig activiteiten voor onze leden kunnen 

organiseren. Wel heeft een officiële opening van onze reddingspost plaats gevonden op 27 

juni 2021  en hebben onze lifeguards op het strand ter afsluiting van het seizoen een barbecue 

op het strand aangeboden gekregen. 
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Instructiekorps 

Het was moeilijk om alle instructeurs weer aan het bad te krijgen in 2021. De diverse 

lockdowns zorgden ervoor dat sommige instructeurs (tijdelijk) een stapje terug deden. De 

reddingsbrigade had al dringend behoefte aan extra instructeurs en die behoefte is in 2021, 

vanwege een overname van leerlingen van een andere zwemvereniging, alleen maar groter 

geworden. Ondanks steeds wisselende maatregelen is het ons toch steeds gelukt om in 

periodes zonder lockdown alle lessen voortgang te laten vinden. Wij danken onze instructeurs 

voor hun flexibiliteit en geweldige inzet.  

 

Op 31 december 2021 waren drie instructeurs bezig met de instructeursopleiding. Vanwege 

lockdowns zijn ook de Proeven van Bekwaamheden voor deze instructeurs opgeschoven. 

Geprobeerd wordt om hen op de kortst mogelijke termijn deze PvB’s af te laten leggen. 

 

 

Zwembaden  
De leden van de A.R.B. hebben in 2021, tussen de lockdowns door, op de volgende avonden 

kunnen oefenen: 

Zaterdagavond in het Sloterparkbad van 18.00 uur tot en met 19.00 uur 

Donderdagavond in het Noorderparkbad van 18.00 uur tot en met 19.00 uur 

 

In het voorjaar hebben onze zwemmend redden leden vanaf maart t/m mei buiten 

gezwommen in het Noorderparkbad, omdat het plafond in het zwembad gerepareerd werd. 

Het was heel koud buiten, maar we hebben er veel van geleerd. Vanaf mei tot juni werd er 

weer binnen gezwommen door onze zwemmend redders. 

 

Met betrekking tot de zwembaden wordt het Noorderparkbad door onze leden en instructeurs 

als prettig ervaren om les te geven/te krijgen. Omdat onze instructeurs veelal van buiten de 

stad komen, wordt de verkeersdrukte in Amsterdam als negatief punt m.b.t. het 

Noorderparkbad ervaren. Daarnaast is er bij het Noorderparkbad betaald parkeren. Omdat 

onze instructeurs vrijwilligers zijn, heeft het bestuur besloten de parkeerkosten bij het 

Noorderparkbad voor hen te betalen. 

 

Ook in 2021 hebben wij regelmatig correspondentie gehad met Optisport Sloterparkbad. 

Reden voor deze correspondentie was de verdeling van de kleedkamers voor verenigingen en 

de viezigheid die overal op de grond lag. Ook de samenwerking met andere 

zwemverenigingen in het Sloterparkbad was niet altijd optimaal. Inmiddels is ons beterschap 

beloofd. 
 
 

Diploma’s  
Normaliter zou er eenmaal per jaar worden afgezwommen voor de zwemmend Redden 

diploma’s en tweemaal per jaar voor het ABC-diploma. Vanwege de coronamaatregelen is er 

slechts eenmaal afgezwommen voor het ABC-diploma. In 2020 hebben 73 personen een 

diploma gehaald. De onderverdeling over de diploma’s c.q. brevetten luidt als volgt : 

Guppybrevet   00 personen Kikkerbrevet   00 personen 

Beverbrevet   00 personen Afstandsbrevet 100 mtr 00 personen 

NRZ-A   02 personen NRZ-B   07 personen 

NRZ-C   07 personen ARB-brevet   00 personen 

Junior Zwemmend Redder 1 00 personen Junior Zwemmend Redder 2 00 personen 
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Jeugdbrevet A   00 personen Junor Zwemmend Redder 3  00 personen 

Jeugdbrevet B   00 persoon Junior Zwemmend Redder 4 00 personen 

Zwemmend Redder 1  00 personen Jeugdbrevet C   00 personen 

Zwemmend Redder 2  00 personen Jeugdbrevet D   00 personen 

Zwemmend Redder 3  00 personen Zwemmend Redder 4  00 personen 

Life Saver 1   00 personen Life Saver 2   00 personen 

Life Saver 3   00 personen Assistent instructeur  00 personen 

Instructeur   00 personen ZRZ-diploma   04 personen 

EHBO-diploma  24 personen Jr. LifeGuard open water 21 personen 

Life Guard open water 00 personen Sr. Life Guard open water 00 personen 

EH-kaderinstructeur  00 persoon 

 

In 2022 zullen we proberen alle uitgestelde examens in te halen. 
 

 

Rampenplan & Regionale Voorziening Reddingsbrigade 

In het kader van het Nationaal Rampenplan heeft de reddingsbrigade de beschikking over een 

Tin Silver Rescue 550. Deze Tin Silver hebben we van de nationale reddingsvloot in beheer. 

Deze snelle eenheid moet 24-uur per dag uitruk klaar zijn. Bovendien dient de 

reddingsbrigade tenminste 2 goed opgeleide bemanningen ter beschikking te hebben. Deze 

bemanningen kunnen worden opgeroepen bij rampomstandigheden en rampenoefeningen. 

 

In de zomer van 2021 waren er grote overstromingen in het stroomgebied van de Maas in 

Nederland en België. De rampeneenheid van de Amsterdamse Reddingsbrigade werd twee 

dagen ingezet in Luijk in België, daarna werd de eenheid ook nog één dag ingezet in 

Limburg. 

 

De Amsterdamse Reddingsbrigade heeft niet deelgenomen aan de tweejaarlijkse landelijke 

oefening. Vanuit de Regionale Voorziening Reddingsbrigades zijn er geen vergaderingen 

geweest. 
 

 

Commissie Bewakingen 

In 2021 zijn vrijwel alle evenementen afgelast. Wel is er met koningsdag gevaren met 

handhaving. De commissie is nog wel op zoek naar actieve redders, zodat na de opheffing van 

het evenementenverbod weer alle activiteiten doorgang kunnen vinden.  

 

In het jaar 2022 moet vol worden ingezet op het werven van nieuwe varend redders.  

 

Hulpverleningscijfers 
Datum Locatie Evenement Inzet aantal 

totaal 

Bemanning Uren 

07 aug Centrum Toezicht handhavin 2 boten 2 schippers, 2 opstappers 9 

12 sep Centrum Sup Amsterdam 2 boten 2 schippers, 4 opstappers 9 

25 sep Sloterplas Mystic Garden 2 boten 2 schippers, 2 opstappers 16 

25 sep Bosbaan Tribosbaan 2 boten 2 schippers, 2 opstappers 8 

02 okt Amstel Heineken Roeivierkamp 2 boten  2 schippers, 2 opstappers,  11 

03 okt Amstel Heineken Roeivierkamp 2 boten 2 schippers, 2 opstappers 11 

09 okt Centrum Grachtenrace 6 boten 6 schppers, 6 opstappers 12 

16 okt Spaarnwoude Strong Viking 4 lifeguard 
 

11,5 

17 okt Spaarnwoude Strong Viking 4 lifeguards 
 

11,5 

14 nov Centrum Sinterklaasintocht 2 boten 3 schippers, 6 opstappers 5 

20 nov IJburg Sinterklaasintocht EHBO 7 ehbo-ers 5,5 
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1 mei – 

30 sep 

IJburg Reddingspost Lifeguards Gemidd. 8 lifeguards per dag 386 

 

 

Public Relations 

Vanwege de lockdown zijn de activiteiten van de commissie op een laag pitje gezet. Wel is 

eind 2020 een campagne opgezet voor nieuwe lifeguards. Deze campagne liep door tot in 

april 2021. In April 2021 werd een informatieavond georganiseerd voor belangstellenden. 
 

 

Commissie Opleidingen 

De Commissie Opleidingen heeft in 2021 veel werk verzet. Naast de opleidingen in het 

zwembad werd ook begonnen met een EHBO-cursus. Helaas moesten vanwege  verschillende 

lockdowns alle cursusactiviteiten worden neergelegd. Vanaf mei 2021 is de commissie weer 

vol aan de bak gegaan met het organiseren van cursussen.  

 

Zo werd vanaf maart t/m mei 2021 buiten gezwommen in het Noorderparkbad en voor de 

jongste leden gezwommen voor het zwemABC in het Sloterparkbad. 

 

De licentie voor het Noorderparkbad inzake het zwemABC is in 2022 gecontroleerd en goed 

bevonden.  

 

In 2021 hebben onze instructeurs in opleiding geprobeerd een vervolg te geven aan hun 

opleiding. Helaas gooiden de lockdowns een beetje roet in het eten. De bedoeling ligt er in om 

voor de zomervakantie van 2022 de eerste Proeve van Bekwaamheid af te leggen.  

 

In het zomerseizoen is de nadruk komen te liggen op de juniorlifeguardopleiding en op de 

EHBO-cursussen. In totaal zijn er gedurende het seizoen drie EHBO-examens geweest en 1 

Junior-lifeguardexamen. 

 

 

IJburg 

Sinds mei 2022 heeft de reddingsbrigade de beschikking over een vaste reddingspost op het 

strand van IJburg. De post wordt gedeeld met een groep strandconciërges. Om de 

reddingspost goed te kunnen bemannen heeft een groep van 36 leden de opleiding voor Junior 

Lifeguard gevolgd. Op 16 september 2021 hebben 21 leden met goed gevolg het examen 

afgelegd. De overige leden zullen in de voorzomer van 2022 examen gaan doen. 

 

Op het strand van IJburg heeft de reddingsbrigade de beschikking over een strandvoertuig en 

een 4x4-auto. Deze voertuigen zijn ons geschonken door de brandweer. Voor op het water en 

voor de patrouilles heeft de reddingsbrigade nieuwe waterdichte portofoons aangeschaft. De 

gemeente Amsterdam heeft twee rescueboards geschonken.  

 

Op 27 juni 2021 werd de reddingspost officieel geopend door de burgemeester van 

Amsterdam.  
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De cijfers voor IJburg zijn als volgt : 

 

  TOTAAL 

  
Aantal lichte EHBO-incidenten 44,00 

   

Aantal zware EHBO-incidenten 3,00 

    

Aantal incidenten 1,00 

    

Aantal kind gevonden/vermist 2,00 

    

Aantal aanwezige Lifeguards 397,00 

    

Aantal gemaakte uren  
Lifeguard 2.867,50 

    

Aantal uren post open 386,50 

    

Postdag aanwezig 48,00 

    

 

 

Tot slot! 

De vereniging heeft nog altijd veel behoefte aan vrijwilligers. Door een groot verloop in het 

afgelopen jaar hebben we vooral behoefte aan vrijwilligers vanaf 15 jaar. In 2022 zullen we 

verder gaan met het werven van nieuwe vrijwilligers 

 

 

Dit verslag werd goedgekeurd tijdens de Algemene Ledenvergadering, d.d. 06 maart 2022 

 

 

 

…………………………… …………………………… …………………………… 

W.Weg  C. Feenstra   P.S. Weg-de Boer 

Voorzitter  Vice-voorzitter  Secretaris 
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vacant  T. van Wees   M. Schollee 

Penningmeester  Bestuurslid   Bestuurslid 
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vacant   

Bestuurslid 


